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Le programme de base

Le cadre juridique
social

eSystéme de retraite
belge

eles aspects juridiques
socCiaux

eCommunication et
transparence

Le cadre prudentiel

ela structure et le
fonctionnement d’un
OFP

eGouvernance
d’entreprise

eAspects qualitatifs de
la gestion des risques

Le cadre fiscal et le

reporting

eLe cadre fiscal

eComptabilité et
reportings connexes

eDéclaration DB2P et
cadre plus large

La gestion des
engagements de
retraite
eMathématiques
financieres
eAspects actuariels

eMéthodes de
financement

La politique
d’investissement

e|ntroduction aux
marchés et produits
financiers

eDélégation de la
politique
d’investissement

eCadre réglementaire et
cycle d'investissement
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La gestion des risques

(deux modules)

¢ Principes généraux et
risques au sein des fonds
de pension

e Risque actuariel

eRisque de placement

® ALM - Asset Liability
Management

*ORA

¢ 'histoire européenne:
stress test,....




Legon 1 - Systeme de retraite

belge (2 heures)

eQOrganisation de notre systéeme de
retraite

ePension légale sous pression

ePension légale en chiffres

e2éme pilier

eSécurité sociale en Belgique

eSystéme légal des employés, des
indépendants et des fonctionnaires

eActualité des pensions légales

*Bases légales

ePrésentation du marché

Lecon 2 - Les aspects juridiques

sociaux (3 heures)

*Type de plan (entreprise, secteur, social)

eRelation tripartite

eEngagement de pension des employés,
des indépendants.

eEtablissement, modification ou

annulation d'un engagement de pension,

eDesign du plan (anti-discrimination)
eGarantie de rendement minimum

o Affiliation

eEtablissement des droits

eSortie

eLiquidation

ePrestation

Lecon 3 - Communication et
transparence (2 heures)
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eFiches de pension LPC et LIRP
eLoi-programme Sigedis
eMypension

eLIRP-IORPII

eRapport de transparence
eInventaire CPC

e|nitiatives européennes: PBS, ETS
eParticipation des travailleurs




Lecon 1 - La structure et le
fonctionnement d’un OFP (2 heures)

eForme juridique

e Activités
eExternalisation
eQrganisation

eExercice de supervision
ePlan de redressement
eNullité

eDissolution
eLiquidation

Legon 2 - Gouvernance d’entreprise

(2 heures)

eStructure politique
eOrganes de I'IRP
eSysteme de gouvernance

eExigences pour une gestion experte et
fiable

eFonctions clés

oFit & Proper

eDocuments importants
eDénonciateur

eTraitement des plaintes
eAspects organisationnels divers

Lecon 3 - Aspects qualitatifs de la
gestion des risques (2 heures)

eRisques opérationnels
ePolitique de rémunération
eExternalisation

eNormes minimales de sécurité
*GDPR

*DPO

eGestion des données
eCyber-risques

eContinuité

eControle interne



.pensioPIus

\
‘ MODULE 3 - Le cadre fiscal et le reporting
J

Legon 1 - Le cadre fiscal Lecon 2 - Comptabilité et reportings Lecon 3 - Déclaration DB2P et cadre
(3 heures) connexes (2 heures) plus large (2 heures)

eFiscalité indirecte eComptes annuels des IRP eStructure des déclarations
eRégime fiscal des prestations *FIMIS *BCSS

*OFP eEcorporate eMypension

eFiscalité internationale eStatistiques EIOPA eMycareer

eRégime fiscal au niveau de I'employeur eStatistiques ECB

eRégime fiscal au niveau du salarié




Legon 1 - Mathématiques financieres
(2 heures)
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eIntérét simple

eIntérét composé

eIntérét fractionné

eValeur initiale

eValeur de cloture

eAnnuités

eCapital constitutif

eEmprunt

*Obligations

eConcepts : points de base, yield, spread,

Lecon 2 - Aspects actuariels

(2 heures)
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eTables de mortalité

eLoi de Makeham

eEspérance de vie

eProbabilités de vie et de déces
*Prime déces

eCapital différé

eCapital constitutif

eImpact rente

eTables prospectives

ePrestation acquise / réserve acquise

eVie/déces autres

*DB/DC/CB

eAvec/sans garantie de rendement
eGarantie de rendement

eGestion dynamique

eDétermination des contributions, des
prestations

e|ndividuel/collectif
eGroupe ouvert vs fermé
eTests de continuité

ePlan de redressement et plan
d’assainissement

eMarge de solvabilité
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- La politique d’investissement

Lecon 1 - Introduction aux marchés
et produits financiers (2 heures)

Lecon 3 - Cadre réglementaire et
cycle d'investissement (2 heures)

Lecon 2 - Délégation de la politique
d’investissement (2 heures)

eSegmentation du marché
eMarché des actions

eMarchés obligataires
eMarchés monétaires
eL'immobilier

eles instruments de couverture
eles produits dérivés

eCas reprenant entre autres le cadre
juridique et documentaire

eLe plan de financement

eLa déclaration sur les principes de la
politique de placement.

e|’allocation des actifs

eLa politique de gestion des risques
eLa mise en ceuvre

ele suivi

elLe reporting

*ESG

eCadre juridique-réglementaire du
processus d’investissement

*Role et compétences des différentes
parties

eInvestissements autorisés et restrictions

*Regle de personne prudente

eConcordance des investissements sur le
passif

oSIP

eReporting

eCycle d’investissement



Legon 1 - Principes généraux et risques
au sein des fonds de pension (2 heures)

[
eSysteme de gestion des risques
eCirculaire gouvernance
eQOpinions EIOPA
eGouvernance
eFonction de gestion des risques
ePolitique de gestion des risques
eStructure organisationnelle
eAnalyse des risques
*COSO

Lecon 2 - Risque actuariel (2 heures)

eLa ligne politique de la fonction
actuarielle

eLa ligne politique concernant les risques
actuariels

ePolitique de 'ORA

eRisques actuariels

eChecks de données/consistance
eHypotheses et tests vs réalité
eMéthodes et modeles

eSolidité du sponsor
eRéconciliation des résultats
eAnalyse de sensibilité

Lecon 3 - Risque de placement

(2 heures)

oStratégie d’investissement

eLa politique de risque d'investissement
eRépertoire des différents risques
eRisques ESG

eMesure de la performance
eBenchmarks

eVolatilité

eRisque ajusté au rendement

eAnalyse technique
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Legon 1 - ALM - Asset Liability Legon 3 - L'histoire européenne:
Management (2 heures) stress test,.... (2 heures)

eLe cycle d’investissement *Objectifs *(CBS: best estimate, risk margin, security
eGouvernance ePolitique mechanisms, ....

oStratégie eExercice eDifférence avec Solvency I

eLe budget de risque eRapport *CFA comme alternative

eAllocation stratégique d'actifs *Role eStress test

eConstruction du portefeuille eResponsabilités *SRA

eMonitoring oSuivi

eEvaluation

eReporting




BELGIAN PENSION ACADEMY®2020

Modalités pratiques

ensioPlus

Module 1 MARS 2020  10:00 - 18:15
Module2 10:00 - 17:15
Module3 09:00 - 17:15 BluePoint Building
Module 4 10:00 - 18:15 Bld Reyers 80
Module 5 10:00 -17:15 1030 Bruxe"es
Module 6 10:00-17:15 1
Module 7 10:00 -17:15
A——
Formation compléte (7modules) 1000 €
Par module 250 € www.pensioplus.be

Accréditations IABE, Ordre des barreaux et IPCF

Apres une participation active a la formation BPA, PensioPlus
transmettra une attestation de présence.

A la fin de la formation de base (aprés les 5 modules), un
examen sera organisé. La participation a 'examen est

+ facultative.En cas de réussite, PensioPlus vous livrera un
certificat.
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info@pensioplus.be

0032 2 706 85 45

10


mailto:info@pensioplus.be

